
管理職、高度専門職の募集について 

 

 一般財団法人 電気技術者試験センターは、１９８４年に設立され、電気主任技術者試験（電

験）・電気工事士試験（電工）の国家試験を経済産業省の指定法人として実施しています。また、

電験の免状（試験合格者）交付を行っています。 

 この度、試験および総務関連の業務においてそれぞれ人材を募集いたします。下記要領に従い、

随時受付と審査を行います。産学官の優れた知識と経験をお持ちの方に、正職員として当財団の

業務に参加していただき、我が国電気利用の展開とその安全向上のためご活躍いただきます。 

 

令和７年４月１日 

理事長 堀尾 容康 

 

記 

 

１ 募集職種 

 

職種 A 国家試験（電験、電工）の企画運営。産学官の試験委員とともに試験問題や実施形態の

あり方、を考え行政など各方面と調整し、実施するための管理職・高度専門職。（部長・

次長相当職：主任技術試験部、工事士試験部に配置） 

職種 B 国との連絡調整の上、当財団の総務・経理・人事・広報を統括・管理するとともに、理事

会等の主要会議の運営を行うための管理職（部長・次長相当職：総務部に配置） 

 

２ 応募要件 

 

職種 A（行政もしくは教育・研究・保安業務ご経験の方） 

電気保安 （行政） 

政府・都道府県庁において電気保安・インフラ行政において管理職以上の経験をお持

ちの方。特に、法令・規則・技術基準の策定・実施に携わられた経験を重視します。 

 

（教育・研究・保安業務） 

大学・高等専門学校・工業高校等において電気工学・関係法令の教育に携わり、あるい

は研究開発の経験をお持ちの方。特に、保安人材育成、技術基準策定等の経験を重視

します。 

 

※電気主任技術者免状、又は電気工事士免状をお持ちであれば、その複写を提出いた

だき、面接試験の際に原本を確認いたします。 

職種 B（行政ご経験の方） 

法令事務 国・独立行政法人の組織において法令実施・改正の経験を持ち、予算・人事を管理職と

して担当されてきた方。特に、コンプライアンス（法令遵守）管理、人事評価、PDCA 実務

経験、組織的リスク管理の経験・能力を重視します。 

職種 A及び職種 B共通 

基礎技能等 ●Ｅｘｃｅｌ、Ａｃｃｅｓｓ等のツールを使ったデータ入力・修正・帳票作成作業等を効率的に

処理できること 

●Ｔｅａｍｓ等を用いたリモート会議を設定・運営できるＰＣスキルを有すること 

●電話対応やメール対応、対面対応等において、マナー・常識を有し、対応を厭わず、

適切な⾔葉遣いや読み手に配慮した文書作成ができること 

●協調性があり、チームメンバーや関係者と円滑なコミュニケーションがとれること。また、

適切に業務報告ができること 

●情報管理（機密情報、個人情報等の漏洩防止等）に関する高い意識を有すること 

●心身ともに健全であること 



３ 採用予定人数 

 

若干名 

 

４ 採用予定日 

 

令和 7年度中 

 

※１ 具体的な時期は採用決定後に個別に相談可。 

※２ 応募や選考の時期によっては、採用予定時期を変更する可能性があります。 

 

５ 勤務場所 

 

一般財団法人 電気技術者試験センター 

東京都中央区八丁堀２－９－１（ＲＢＭ東八重洲ビル８階） 

 

６ 勤務条件 

 

①勤務時間 

 

②休憩時間 

 

③休日 

 

 

 

④休暇 

9時 00分～17時 15分 

 

正午から午後１時まで 

 

土曜日・日曜日・祝祭日・年末年始等 

（ただし、各種試験当日の業務対応等のため、土・日曜日及び祝日等の休日に出

勤していただくことがあります。） 

 

（１）年次有給休暇（年 20日） 

（４月１日採用の場合、採用の年は 17 日。残日数は 20 日を限度として翌年に

繰越し） 

（２）病気休暇 

（３）特別休暇（夏季、結婚、出産、忌引、ボランティア等） 

（４）介護休暇等 

また、ワーク・ライフ・バランス（仕事と家庭生活の両立）支援制度として、育児休暇

制度等があります。 

 

７ 処遇 

 

①給与等 

 

 

 

 

 

②諸手当 

 

③福利厚生 

当財団が定める給与規程に基づき支給されます。 

給与額は、学歴、経験等を勘案して算定します。 

なお、当財団では、人事院勧告に基づく国家公務員行政職俸給表（一）に準じた俸

給表を適用しています。 
【参考】 国家公務員行政職俸給表(一) ４級～７級相当 

 

扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務手当、期末・勤勉手当（賞与）等 

 

各種保険（健康保険・雇用保険等） 

 

 

 



８ 応募要領 

 

①応募書類 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②応募方法 

（１）履歴書及び職務経歴書 

※虚偽・著しく不正確な記載がなされていることが判明した場合には、採用を取

り消すことがあります。また、採用後に判明した場合も解雇を含め同様に扱い

ますので正確にご記入下さい。 

（２）小論文 

「我が国電力安全を支える人材とそのための国家試験の役割」について、政策、

関係法令・技術基準、技術革新、少子高齢化、脱炭素の動向等の観点から考

察し、その課題解決に向けて、当財団職員としてどのように取り組むかについ

て、３０００字以内で自由に述べること。 

（３）個人情報の取扱いについての同意書（応募者用） 

 

応募書類は、電子メールに添付の上、下記の送付先にお送りください。 

郵送等による応募は受け付けません。 

 

【送付先メールアドレス】 

soumu23a(a)shiken.or.jp 

※送信の際には、(a)を＠に換えてお送りください。 

 

９ 応募書類提出期限 

 

職種 A及び職種 B ともに随時受け付けています。 

（令和７年４月～令和８年 3月） 

 

10 選考方法（随時実施） 

 

①一次選考 

 

②二次選考 

書類選考（経歴評定） 

 

面接試験（人柄、対人能力等についての試験） 

※職種 A の一次選考に合格された方には、電気主任技術者免状、又は電気工事士免状をお持ちであれ

ば、その複写を提出いただき、面接試験の際に原本を確認いたします。 

※職種 A 及び職種 B の一次選考に合格された方には、勤務証明書や卒業証明書など、職務経歴や最終

学歴等を確認するための証明書類をご提出いただきます。また、勤務証明書等を提出できない場合又は

虚偽・著しく不正確な記載がなされている勤務証明書等があった場合には、採用を取り消すことがありま

す。なお、採用後に判明した場合も解雇を含め同様に扱いますので正確にご記入下さい。 

 

 

11 個人情報の取扱いについて 

 

（１）個人情報の利用目的について 

試験センターに応募される方の個人情報は、次に掲げる目的のために取得し利用します。他の目的に利

用することはありません。 

①試験センターにおける採用・選考業務 

②試験センターからの連絡 

（２）個人情報を与えることの任意性及びその個人情報を与えなかった場合に生じる結果について 

個人情報を試験センターに与えるか否かはご本人の判断しだいですが、もしご提供されない場合には、

試験センターにおける採用･選考業務に影響が生じる場合があります。 

  



（３）個人情報保護管理者の所属・管理者職名 

   情報管理政策室長  E-Mail：ecee-privacy(a)shiken.or.jp 

※送信の際には、(a)を＠に換えてお送りください。 

（４）個人情報の取扱いの委託について 

取得した個人情報を情報システムの業務の一部を除き第三者に取扱いの委託を行うことはありません。 

（５）個人情報の第三者への提供について 

取得した個人情報を第三者に提供することはありません。 

（６）情報の開示等の要求に対する対応について 

貴殿からお預かりした個人情報について、利用目的の通知、開示(第三者提供記録を含む。)、内容の訂

正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止の請求をすることができます。請求され

る場合は、下の「13 個人情報に関する問い合わせ先」で受け付けております。ご本人であることを確認させ

て頂いた上で、すみやかに、対応いたします。 

 

12 本件に関する問い合わせ先 

 

一般財団法人電気技術者試験センター 総務部総務課 

東京都中央区八丁堀２－９－１（ＲＢＭ東八重洲ビル８階） 

 

E-mail：soumu23a(a)shiken.or.jp 

※送信の際には、(a)を＠に換えてお送りください。 

URL：https://www.shiken.or.jp/ 

 

13 個人情報に関する問い合わせ先 

 

一般財団法人電気技術者試験センター 情報管理政策室 

東京都中央区八丁堀２－９－１（ＲＢＭ東八重洲ビル８階） 

     

E-Mail：ecee-privacy(a)shiken.or.jp 

※送信の際には、(a)を＠に換えてお送りください。 

 

 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



個人情報の取扱いについての同意書（応募者用）（ＰＭ-102-1） 

 

一般財団法人電気技術者試験センター (以下「試験センター」という。) は、試験センターに応募さ

れる方の個人情報については、下記の方法に従い適切に取り扱うことといたします。 

 

2024年 7 月 1日 

一般財団法人電気技術者試験センター 

理事長  堀尾 容康 

１．個人情報の利用目的について 

試験センターに応募される方の個人情報は、次に掲げる目的のために取得し利用します。他の目的に利

用することはありません。 

（１）試験センターにおける採用・選考業務 

（２）試験センターからの連絡 

 

２．個人情報を与えることの任意性及びその個人情報を与えなかった場合に生じる結果について 

個人情報を試験センターに与えるか否かはご本人の判断しだいですが、もしご提供されない場合には、

試験センターにおける採用･選考業務に影響が生じる場合があります。 

 

３．個人情報の管理者について 

個人情報保護管理者：情報管理政策室長 宮 誠治 TEL：03-3552-7651 

 

４．個人情報の取扱いの委託について 

取得した個人情報を情報システムの業務の一部を除き第三者に取扱いの委託を行うことはありません。 

 

５．個人情報の第三者への提供について 

取得した個人情報を第三者に提供することはありません。 

 

６．情報の開示等の要求に対する対応について 

貴殿からお預かりした個人情報について、利用目的の通知、開示(第三者提供記録を含む。)、内容の訂

正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止の請求をすることができます。請求され

る場合は、下の問合わせ窓口で受け付けております。ご本人であることを確認させて頂いた上で、すみや

かに、対応いたします。 

 

個人情報に関する問合わせ窓口： 情報管理政策室  TEL：03-3552-7651 

 

上記に基づく私の個人情報の取得及び利用に同意します。 

 

       年   月   日 

 

 

（自署）                      


