
令和３年７月 

一般財団法人電気技術者試験センター 

 

臨時職員の公募について 

 

一般財団法人電気技術者試験センターでは、電気技術者試験実施体制の充実・強化を図る

ため、技術系の臨時職員を募集します。 

なお、正職員登用に向け、半年程度の勤務成績や適正等を総合判断して決定します。 

１．職務内容 

・当センターにおける、電気技術者の資格認定試験（国家試験）の実施に関する事務 

・試験委員会が法令に基づき実施する試験問題の作成及び採点に係る事務のサポート 

・試験結果の分析 

・申込受付・試験会場手配・各種印刷などの管理業務等 

２．求める人材 

国民生活の安心・安全に直結する電気保安に対して、強い使命感と熱意を有するとともに、

電気保安の一翼を担う電気技術者の資格認定試験の厳正な実施に対して、真摯に取り組む

姿勢と意欲のある方を求めています。 

３．応募資格  

学校教育法（昭和 22 年法律第 26 号）による大学、短期大学、高等専門学校若しくは高

等学校において、電気・電子等を専攻し卒業した者又はこれらと同等以上の学力を有すると

認められる者とします。 

求められるスキルとして、電気保安業務およびそのための資格制度について基礎的理解

があるとともに、高い情報リテラシを持ち業務で利用する Windows PC で、Word、Excel、

Access、PowerPoint 等を操作し資料作成・編集できること。また、⽂章作成能力に優れ、

試験に関する周知情報等を分かりやすく記述できること。業務遂⾏にあたって外部機関や

試験委員との調整を主体的に⾏うことができること。さらに、協調性があり、チームメンバ

ーや関係者と円滑なコミュニケーションがとれ、外部からの電話問合せに的確に対応でき

ること。 

このため電気保安に係る実務経験を有する方、電気工事士免状、電気主任技術者免状の有

資格者は、優遇します。 

４．給与・手当 

給与は、当センターが定める給与規程に基づき支給されます。給与額は、学歴、経験年数

等を勘案して算定します。 



手当は、通勤手当、超過勤務手当等の他に賞与が支給されます。また、各種社会保険を適

用します。 

５．勤務時間・休暇 

(1)勤務時間：9 時～17 時 15 分（休憩１時間） 

(2)労働日数：月曜日から金曜日の週 5 日（祝日を除く） 

ただし、年に 10 日程度の休日出勤があります。 

(3)休  日：土曜日、日曜日、祝日、年末・年始（12 月 29～1 月 4 日） 

(4)休  暇：毎年１月１日から１年間 20 日の年次休暇をうけることができる。 

この他、特別休暇（夏季、結婚、出産、忌引等）があります。 

６．勤務地  

  一般財団法人 電気技術者試験センター本部 

東京都中央区八丁堀２－９－１（ＲＢＭ東八重洲ビル８階） 

７．採用予定数 

若干名を予定 

８．採用予定時期及び契約期間 

(1)採用予定時期 

令和 3 年９月以降 

※具体的な時期は採用決定後に個別に相談可 

※選考日程が変更となった場合には採用予定時期も変更の可能性があります。 

 (2)契約期間  

採用日から 6 ヶ月（ただし、勤務成績等により契約を更新します。） 

９．選考日程  

⑴受付期間 

  受付は、令和３年７月末までとしますが、応募多数の場合は予告なく応募終了とする

場合があります。 

⑵第１次選考（書類審査）結果発表 

  令和３年８月中旬  ※応募された方全員に、結果をメールで通知します。 

⑶第２次選考（面接等）実施 

  令和３年８月下旬で指定する日  ※日程調整は電子メールにて⾏います。 

⑷最終結果発表 

  令和３年９月上旬（予定） ※日程は変更となる可能性があります。 

  



１０．選考方法 

⑴選考内容 

第１次 ・書類選考（経歴評定） 

・論⽂試験（指定されたテーマに関する論⽂により、当センターの業務の企画

等に必要な能力等を有しているかどうかを判断する試験） 

第２次 ・面接試験（人柄、対人能力等についての試験） 

・筆記試験（電気技術者試験の実施に関する事務に必要な知識等を有している

か判断する試験）※必要に応じて実施 

⑵試験地  勤務地に同じ 

１１．応募方法 

次の(1)(2)の応募書類を電子メールで送付してください。郵送等による応募は受け付けま

せん。 

⑴ 履歴書及び職務経歴書 

・履歴書には、最近 3 ヶ月以内の写真を貼付すること。 

・職歴には、会社（又は法人）名、所属部課名、役職、役付組織の規模、職務内容、

職責等を記入のこと。 

※虚偽の記載があった場合は、採用を取り消すことがあります。 

⑵小論⽂ 

次のテーマについて、試験センターのホームページを参考に考察する。 

Ａ４横書きで２枚以内。ワープロ使用。１２ポイントで１ページ当たり３６⽂字×４０

⾏を原則とする。 

テーマ：「試験センター業務に向けて」 

 構 成：①自身のセールスポイント 

     ②どのようにセンター業務で活躍するか、その為に必要な⾏動原則 

③国家試験（電気主任技術者試験、若しくは電気工事士試験）への改善提案（試

験問題、試験実施等について） 

     ④まとめ（①～③の上に、ご自身のお考えを簡明にまとめてください） 

 

※ 採用内定者には、職務経歴や最終学歴等を確認するための証明書類を提出いただくこと

があります。 

１２．応募書類提出先・お問合せ先 

  一般財団法人電気技術者試験センター 総務部 公募担当 村瀬 

  E-mail：info@shiken.or.jp  メールのタイトル：「試験センター職員公募」 

   

Tel：03-3552-7651 

mailto:info@shiken.or.jp


    （注）・お問い合わせの際は、職員の公募に関する質問である旨お申し添えください。 

      ・応募に係る費用は、全額応募者負担とします。 

      ・審査の過程に関するご質問については、一切お答えできません。 

 

＜個人情報の取り扱いについて＞ 

  ・応募書類に含まれる個人情報は、当財団の採用活動以外の目的に使用することはありません。 

  ・採用活動の一環として、入力された個人情報に対し、当財団から個別に応募者に問い合わせる場合が

あります。 


